PATRIMOINE

SA LANGUEDOCIENNE
N

Acteur majeur de I'immobilier social au niveau régional, Patrimoine SA est une Entreprise Sociale pour
I'Habitat gérant plus de 15 000 logements. Nos projets de développement ambitieux s’appuient sur des
valeurs humaines fortes et la volonté de loger le plus grand nombre dans les meilleures conditions.
Véritable créateur de valeurs, Patrimoine s’attache a promouvoir des logements de qualité et a
développer les services aux habitants.

Www.sa-patrimoine.com

Dans le cadre d’'un remplacement pour congé maternité, nous recherchons pour une période de 6 mois
un-e :

CHARGE-E DE MISSION RENOUVELLEMENT URBAIN H/F

Le/La Chargé de mission Renouvellement Urbain assure la mise en ceuvre et le suivi des projets de
rénovation urbaine et des actions de la Politique de la Ville.

Il/Elle assure un suivi administratif et financier et coordonne les actions en lien avec les différents
services concernés de PATRIMOINE SA et les partenaires extérieurs.

[ | Activités principales
Le/La Chargé de mission intervient notamment sur les missions suivantes :

Suivi_administratif et financier des conventions ANRU et des engagements du Nouveau
Programme de Rénovation Urbaine de Toulouse Métropole

- suivi des conventions et préparation de leurs avenants et participation aux instances techniques
afférentes

- montage et suivi des demandes de financement auprés de 'ANRU en lien avec les métiers
opérationnels interne et saisie sur I'extranet ANRU

Suivi des projets — coordination

- suivi de la mise en ceuvre en interne et participation aux réunions d’équipe projet RU avec les
partenaires en représentation de PATRIMOINE pour suivre les avancées du projet urbain avec un réle
d’interface entre les services internes de PATRIMOINE et les partenaires (services de la métropole,
DDT...)

- suivi de projets thématiques : dynamique associative et mobilisation partenariale en lien avec les
agences de gestion et TAMANDIER, suivis de la clause d’insertion, Gestion Urbaine et Sociale de
proximité...

u Conditions d’exercice et qualité requises

Cette mission implique un niveau de formation bac + 5 du type Master Aménagement
/urbanisme/habitat et idéalement d’'une premiere expérience.

Le poste requiert :

- un esprit de synthése et d’analyse, des qualités rédactionnelles et une capacité de négociation
- une appétence pour le travail en mode projet, le travail en équipe et en partenariat

- la maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Power Point)


http://www.sa-patrimoine.com/

Envoi des candidatures par mail : recrutement@sa-patrimoine.com



mailto:recrutement@sa-patrimoine.com

